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Ontstaan 

 

Stichting Kantara-Brug is op 13 maart 2009 opgericht als voortzetting van “Vereniging 

Kantara”, die haar oorsprong vind in de in december 2003 opgerichte werkgroep “ 

Marokkanen in De Baarsjes.”  Deze werkgroep opereerde in eerste instantie onder de vlag 

van “de Marokkaanse Raad De Baarsjes” en organiseerde thema-avonden die veel 

belangstelling genoten. Vervolgens heeft de werkgroep zich in juni 2004 verzelfstandigt als 

“Vereniging Kantara.” Voor de naam Kantara werd gekozen vanwege de betekenis. 

“Kantara” is het Arabische woord voor “ brug”,  en sluit goed aan bij de werkwijze die wordt 

nagestreefd, namelijk bruggen bouwen tussen verschillende bevolkingsgroepen  

 Het ontstaan van Stichting Kantara-Brug was een gevolg van het verlangen om de  

“Vereniging Kantara” te professionaliseren zonder de doelstelling uit het oog te verliezen. De  

“Vereniging Kantara”  is in 2009 opgeheven.  

 

Kantara-Brug en haar voorlopers heeft tot nu toe ruim 50 projecten uitgevoerd, variërend 

van een dagtocht naar Texel tot een 6-maanden durend project “Vrijuit” in stadsdeel De 

Baarsjes.  

 

Doelstelling 
 

Stichting Kantara-Brug streeft ernaar de sociale cohesie in Amsterdam te versterken door 

het bouwen van duurzame bruggen tussen Amsterdammers van uiteenlopende culturen, 

etnische en religieuze achtergronden. We trachten onze doelstelling te realiseren door: 

 

• het bevorderen van duurzame en intensieve uitwisselingsverbanden tussen 

verschillende scholen; 

• op natuurlijke ontmoetingsplaatsen activiteiten ontplooien die mensen van diverse  

achtergronden de mogelijkheid biedt elkaar herhaaldelijk te ontmoeten;  

• het organiseren van bijeenkomsten rondom thematische vraagstukken;  

• het organiseren van projecten in multiculturele wijken om het collectief handelen te 

bevorderen. 
 



 3 

 

Organisatie 
 

Bestuur 

 

In 2010 hebben Hicham Saydali (voorzitter), Samira Ouidat (penningmeester) en Shobha 

Kamassetti het bestuur verlaten. Twee anderen, te weten Lisette Eggermont 

(penningmeester) en Ali Soy, traden tot het bestuur toe. We hebben nog geen geschikte 

voorzitter kunnen vinden. 

Het bestuur wordt gevormd door zes personen, van Marokkaanse, Turkse, Antilliaanse en 

Nederlandse afkomst. Het bestuur heeft in 2010 vijf keer vergaderd.  

 

Naast het toezicht houden op het functioneren van de projectleiders bij de uitvoering van de 

projecten heeft het bestuur zich ook beziggehouden met de ontwikkeling van nieuwe 

projecten die we mogelijk in de komende jaren kunnen gaan realiseren. 

 

Projectleiders en vrijwilligers 

De arbeidsovereenkomst met de heer Magdy Khalil als projectleider (0,4 fte)werd opnieuw 

verlengd. Eind augustus namen we afscheid van mevrouw Khadija Bounit, die als 

projectleider voor project Zien in dienst was. Eind 2010 werd een sollicitatieprocedure 

gestart voor een nieuwe projectleider. 

 

In 2010 zijn er verschillende vrijwilligers betrokken geweest bij de uitvoering van onze 

projecten.  

 

Financiële administratie 

De meeste uitvoerende financiële taken werden verzorgd door de penningmeester van het 

bestuur. De salarisadministratie is ondergebracht bij administratiekantoor Knol en Roos in 

Wezep.  

 

Fondswerving 

Enkele bestuursleden hebben zich beziggehouden met het werven van fondsen voor de 

projecten die we hebben uitgevoerd. Diverse projecten, waaronder Al Varende Kennismaken 

(in stadsdeel West) en Vrijuit (in stadsdeel Zeeburg) konden niet doorgaan vanwege 

onvoldoende financiering.  

 

Netwerken en capaciteitsopbouw 

De vice-voorzitter heeft namens Kantara-Brug zitting in het “Netwerk Vrijwilligers in de 

Baarsjes” en neemt als zodanig ook deel aan de Initiatiefgroep Vrijwilligers West 

(belangenbehartiging / capaciteits-opbouw vrijwilligersgroepen in West). Zij heeft 

meegewerkt aan de organisatie en uitvoering (ism met de Vrijwilligerscentrale) van vier 

bijeenkomsten van stadsdeel West, die waren bedoeld om met vrijwilligersorganisaties 

vanuit het hele stadsdeel het vrijwilligersbeleid in het stadsdeel gestalte te geven. In 

september 2010 zijn hierover aanbevelingen aangeboden aan het Stadsdeel.  

 

Daarnaast neemt zij deel vanuit St Kantara-Brug aan de werkgroep 4 mei de Baarsjes.  
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Bovendien is 2010 last minute ondersteuning geboden aan een Suikerfeest op 12 september 

in verzorgingstehuis Nieuw Vredenburgh aan de Postjesweg. Er is een multiculturele quiz 

door St. Kantara-Brug ontwikkeld en gepresenteerd en buikdansles gegeven. 

 

Kantara is partner van “De Slinger Amsterdam”  

 

 

 

Stagiaires 

Kantara is erkend als leerbedrijf door Calibris, kenniscentrum voor leren in de praktijk in 

Zorg, Welzijn en Sport. Deze erkenning is verleend voor de kwalificaties Sociaal Cultureel 

Werker, Pedagogisch Werker, Helpende Breed, Helpende Zorg en Welzijn. We hebben in 

2010 in dit kader geen stagiaires gehad. 

 

Wel hebben vier studenten van de Hogeschool van Amsterdam, in het kader van hun minor ‘ 

diversiteit in de stad’  een concurrentieanalyse uitgevoerd. Ze hebben gesprekken gevoerd  

met buurtbewoners, organisaties en ambtenaren. De aanbevelingen worden in januari 2011 

verwacht.  

 

Locatie 

Kantara huurt een kantoorruimte in de Curacaostraat in Amsterdam-West. Deze ruimte doet 

dienst als werkruimte voor onze projectmedewerkers en vrijwilligers en als 

vergader/ontmoetingsruimte 
 

 
Activiteiten 2010 

 
 

Politieke bijeenkomst “Wensen voor West”  

Op 3 maart 2010 vonden de gemeentelijke verkiezingen plaats. Voor het eerst kon er in 

Amsterdam ook gekozen worden op het nieuwe stadsdeelniveau – voor de Baarsjes – 

Stadsdeel West. Om de bewoners van het stadsdeel de gelegenheid te bieden kennis te 

maken met potentiële raadsleden in stadsdeel West en waar ze voor staan, hebben we op 

15 februari jl. in samenwerking met de Openbare Bibliotheek Amsterdam-West een 

verkiezingsbijeenkomst georganiseerd met als thema ‘ Wensen voor West’ . We kozen voor 

een vorm van speed-daten. Er waren negen tafels opgesteld, met elk één thema (t.w. 

onderwijs,werkgelegenheid, wonen en woonomgeving, gezondheidszorg, WMO en ouderen; 

opvoeding en gezin; jeugd en jongerenbeleid; kunst en cultuur; participatie, integratie en 

vrijwilligerswerk). Iedere bezoeker ging bij binnenkomst aan één van de tafels zitten. Tijdens 

de avond hadden de bezoekers de mogelijkheid om twee keer van tafel (en thema te 

wisselen). De aanwezige politici van zes verschillende politieke partijen, rouleerden langs de 

thema’s. De zeventig aanwezigen kregen zodoende de gelegenheid om aan de hand van 

diverse actuele thema’s in kleine groepjes in gesprek te gaan met vertegenwoordigers van 

de lokale politieke partijen. Alle betrokken waren zeer enthousiast over de methodiek. 
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In Fusion 

Op 17 april 2010 organiseerde een plaatselijke kunstenaar een Lentefeest, waaraan diverse 

bestuursleden en medewerkers van Kantara hun medewerking hebben verleend, zowel bij 

de voorbereiding en uitvoering van deze activiteit. Het Lentefeest bestond uit diverse 

activiteiten (informatie, muziek, dans, henna-schilderen, eten, drinken) in buurthuis ‘de Tulp’ 

in Amsterdam-West . Het was een geslaagde dag, vooral de buitenactiviteiten trokken 

vanwege het mooie weer veel belangstelling. Daar staat tegenover dat voor de activiteiten 

die binnen plaatsvonden (o.a. de Kantara-cultuurtent) weinig belangstelling was. 

 

Dans-theatervoorstellingen "Eén vrouw, vele verhalen" in Amsterdam-West. 

We hebben met een aantal vrijwilligers meegewerkt aan de voorbereiding en uitvoering van 

vier dans- en theatervoorstellingen (8, 11, 15, 25 september 2010) “Een vrouw, vele 

verhalen”. In deze voorstellingen verhalen Dorit Weintal en Mouna Laroussi over een vrouw 

met meerdere culturele achtergronden. Zij wordt geconfronteerd met het leven hier in 

Amsterdam. De voorstelling was deels in het Nederlands, maar er werd ook Arabisch, 

Marokkaans, Hebreeuws en Engels gesproken. Centraal stond het laten zien van dialoog, 

tolerantie en plezier tussen verschillende culturen. Rond de voorstelling kon worden mee 

gedaan aan een korte workshop Buikdans en/of projectuitleg en was er gelegenheid tot 

gezellig samen zijn. In totaal waren er zo’n 100 bezoekers gekomen. 

 
Turkse Cultuur Hoppen 

In de maanden juni en juli is het project Turkse cultuur hoppen uitgevoerd met 12 

deelnemers.  Gedurende zes avonden hebben zij kennis gemaakt met de Turkse taal, cultuur 

en gewoonten. De cursus werd gegeven door een gastdocent van Turkse afkomst. Tijdens de 

cursus werd ingegaan op contact leggen, gebruiken en gewoonten, gastronomie, kunst, 

muziek, film, literatuur en geloof.  

 

Enkele reacties van deelnemers: “Ik vond het informatief en informeel. Hier en daar zijn er 

wat deficiënties weggewerkt. Het is zeker voor herhaling vatbaar voor andere 

geïnteresseerden.””Ik heb best wat dingen geleerd. Deze cursus heeft me een basis gegeven 

voor een verdere studie.” Heel informatief. Ik wil meteen een bezoek brengen aan Turkije. 

Veel persoonlijke verhalen. Knap gedaan!” “Erg leuk en leerzaam erg open met veel 

persoonlijke ervaringen. Ik heb veel extra informatie meegekregen.” “Heel erg leerzaam, 

vooral de normen en waarden van het gezin en familie. Het enthousiasme waarop deze 

cursus gegeven werd was voor mij een ‘’warm bad’’ gevoel.” “ Prettige sfeer en enthousiaste 

begeleiding. Ik heb veel geleerd over de kleine gebruiken.” 

 

Marokkaanse Cultuur Hoppen 

In de maanden oktober en november is het project Marokkaanse cultuur hoppen, uitgevoerd 

met 20 deelnemers. Gedurende zes avonden hebben zij kennis gemaakt met de 

Marokkaanse taal, cultuur en gewoonten. De cursus werd gegeven door een gastdocent van 

Marokkaanse afkomst. Tijdens de cursus werd ingegaan op contact leggen, gebruiken en 

gewoonten, gastronomie, kunst, muziek, film, literatuur en geloof.  

Ter afsluiting hebben we een Marokkaans diner georganiseerd. Op deze afsluiting werd 

tevens kort gevraagd naar de mening van de deelnemers over de cursus. De meesten gaven 

aan dat ze met een positief gevoel deel hebben genomen aan de cursus. Het moskeebezoek 

aan moskee Al Kabir, hebben de deelnemers als heel goed ervaren. Er werden ook een 
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aantal verbeterpunten voorgesteld. Een aantal deelnemers gaven bijvoorbeeld aan dat zij 

een uur te kort vonden. Enkele reacties van deelnemers: “ Heel duidelijk  en als er vragen 

waren dan werden die beantwoord (of weerlegd) op geniale wijze.” “De cursus geeft een 

duidelijk en allround beeld van de Marokkaanse cultuur/ geloof en levensstijl. Tegelijkertijd 

roept het duizend en één vragen op.” “De cursus was goed opgedeeld in thema’s per avond. 

Dat is prettig.”  

 

Zien 

Project Zien beoogt kansarme en kansrijke basisschoolkinderen van groepen 6, 7 en 8 en hun 

ouders uit verschillende delen van de stad met elkaar in contact te brengen door middel van 

kunst. Hierdoor kunnen wederzijdse vooroordelen verminderen en de onwetendheid over 

elkaars leven, waardoor meer binding ontstaat en mogelijkheden voor het aangaan van 

duurzame relaties Op 8 april hebben 30 kinderen van groep 7/8 van de  een bezoek gebracht 

aan groep 6 van de islamitische basisschool Al-Wafa in stadsdeel Bos en Lommer. Op 15 juni 

vond het tegenbezoek plaats toen 30 kinderen van Al-Wafa naar de school in Zuid-Oost 

reisden. 

 

In april en juni zijn er 3 uitwisselingen geweest met 30 kinderen van groep 6 van de 

islamitische basisschool Al-Wafa en  30 kinderen van groep 7/8 van de Algemeen Bijzondere 

Basisschool Het Gein  in Amsterdam Zuidoost, waarbij de groepen elkaars school bezochten. 

 

Basisschool Al Wafa is een school in Bos en Lommer en is een school op Islamitische 

grondslag. Ondanks dat deze school voor alle leerlingen en personeelsleden toegankelijk is, 

ongeacht hun godsdienst of levensbeschouwing, heeft de schoon een eenzijdige, zwarte 

samenstelling. Basis school Het Gein is dan weer een schooltje aan de rand van de stad, in 

Zuid-Oost Amsterdam. Het is een gezellig schooltje dat nog niet zo heel lang geleden is 

opgericht. Ook deze school is eenzijdig samengesteld omdat er voornamelijk witte kinderen 

zitten uit de buurt.  Hieronder een verslag van een van de uitwisselingen: 

 

Een zogenaamde ‘zwarte’ school en een witte’ school, de ideale ingrediënten voor een leuk 

middagje Zien. Met de hele groep  kwam groep 8 van basisschool Het Gein  met de Metro 

naar Bos en Lommer. Verschillende kinderen merkten op dat het stadsbeeld er hier heel 

anders uitziet dan bij hen in de buurt. Ze kenden het niet, maar waren wel erg nieuwsgierig 

naar de mensen die er rondliepen.  

Bij de school aangekomen konden we zien dat basisschool Al Wafa alles had klaargezet voor 

hun gasten. Tafels waren verschoven en gedekt, opdat de kinderen er alleen aan hoefden te 

gaan zitten. Alle materialen lagen klaar en alle kinderen zaten aan de tafel waarbij er telkens 

een plek vrij was voor de gasten. De bezoekers werden willekeurig aan tafel gezet en zo 

zagen de kinderen met wie ze deze middag zouden samenwerken.  

 

Hoeveel broertjes en zusjes heb jij?”, “Kijk jij ook naar het huis Anubis”, “Wat is jou 

lievelingskleur?”, … dit zijn maar enkele van de flarden van gespreken die zijn opgevangen. 

Ook was het natuurlijk de bedoeling dat ze een gesprek aangingen over het voorwerk dat ze 

hadden meegenomen. Alle leerlingen hadden namelijk de opdracht gekregen van thuis iets 

mee te nemen dat specifiek bij hen paste. Zo kwamen de kinderen stap per stap meer over 

elkaar te weten. Ook de leraren van de verschillende scholen raakten met elkaar aan de 
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praat. Ze wisselden ideeën uit en vonden het beiden erg interessant om eens een andere 

invalshoek te leren kennen.  

De kinderen kregen de opdracht om te verven over de persoon die ze net hadden leren 

kennen. Met allemaal dezelfde opdracht is er toch een hele verscheidenheid aan 

schilderijtjes naar voren gekomen. De een ging wat meer abstract tewerk, terwijl de ander 

heel concreet verfde wat de nieuwe vriend of vriendin had meegenomen. Ondanks deze 

verscheidenheid aan interpretatie en de uiteindelijk geleverde schildereitjes, was de middag 

toch een harmonieus geheel. Al heel snel was de middag voorbij en moesten de kinderen  

weer naar huis. Hier en daar werden nog snel mailadressen gewisseld en toen vertrok de 

hele groep weer naar het metrostation om weer met de metro naar Gein te gaan. Als we de 

evaluatieformulieren mogen geloven, gingen ze heen met een voldaan gevoel.  

 

We waren voornemens om in het seizoen 2009/2010  met tenminste twintig witte en twintig 

zwarte scholen in Amsterdam het project Zien uit te voeren.. 

Vanwege het vertrek van de projectleider en omdat de werving van scholen moeilijker bleek 

dan het zich aanvankelijk liet aanzien, is, met toestemming van de fondsen die financiële 

steun hebben gegeven, de looptijd van het project verlengt van 31 december 2010 tot 30 

juni 2011.   

 

Meer Man(s) 

Kantara-Brug heeft een project ontwikkeld om sociaal geïsoleerde mannen te activeren. In 

een periode van tien weken heeft de cursus Meer Man(s) in Multicultureel  Centrum De 

Hudsonhof plaatsgevonden. In juni 2010 werd de eerste cursus  feestelijk afgesloten. Tijdens 

deze bijeenkomst, bijgewoond door zo’n 60 aanwezigen, waaronder vertegenwoordigers 

van stadsdeel West, kregen 12 mannen een certificaat uitgereikt. Deze mannen van 

Marokkaanse afkomst hadden in de weken ervoor met elkaar nagedacht over allerlei 

thema’s rondom hun eigen rol in gezin en samenleving. Mannen hebben zich ingezet om dit 

project tot een succes te leiden. Daarnaast hebben deze mannen een film gemaakt over hun 

ervaringen met de cursus. Van het project is een uitgebreid evaluatie-erslag gemaakt. Dit is 

op aanvraag beschikbaar. 

In november zijn we begonnen met de voorbereiding van een zestal nieuwe cursussen die in 

2011 en 2012 zullen worden uitgevoerd. 

 

Amsterdam, april 2011 
 
Het bestuur van Kantara:  

Corrine Kramer (vice-voorzitter) 

Bert de Ruiter (secretaris) 

Lisette Eggermont (penningmeester) 

Hinde Chergui 

Marisol Elisabeth 

Ali Soy 

 


